STACHEL CONSULT

Oberbauleitung Ingenieurbau

Stuttgart

Das Unternehmen | Die Unternehmensgruppe wurde 1936 gegriindet und ist heute eines der filhrenden
Bauunternehmen Deutschlands in privater Hand. Das mittelstandische Familienunternehmen mit Haupt-
sitz in Stuttgart erwirtschaftete 2023 einen Umsatz von € 1,114 Mrd. Mit rund 2.200 Mitarbeitern an 25
Standorten im Bundesgebiet, eigener Rohstoffgewinnung und baunahen Dienstleistungen ist die Unter-
nehmensgruppe Uberall dort vertreten, wo effektive, partnerschaftliche und innovative Lésungen gefor-
dert sind.

Der Ingenieur- und Briickenbau | Mit der Planung, Konstruktion und Ausfiihrung von komplexen Ingeni-
eurbauwerken geht hohe Erfahrung im Hause einher. SchlielRlich bildet der Ingenieurbau seit vielen Jahren
ein auf technisches Bauen ausgerichtetes, bedeutendes Kernsegment des Unternehmens. Realisiert wer-
den u.a. hochmoderne Energiegewinnungsanlagen (Wasserkraftanlagen) sowie anspruchsvolle Infrastruk-
turbauwerke wie Klaranlagen, Unterfihrungen, Troge, Briickenbauwerke aus Beton oder in Stahlverbund-
bauweise sowie Tunnel in offener Bauweise. Dabei sind die Auftraggeber: Stadte und Gemeinden, Regie-
rungsprasidien, Eisenbahn- und stadtische Verkehrsbetrieb, sonstige Verwaltungsbehdrden, Energiever-
sorgungsunternehmen sowie Stadtwerke und Eigenbetriebe.

Das Team | Neben der Niederlassungsleitung sind zwei Oberbauleitungen, drei bis vier Bauleitungen und
zwei Jungbauleitungen sowie vier Poliere mit gewerblichem Personal fiir eine Jahresbauleistung von ca. €
22-27 Mio. mit ProjektgrofRen zwischen € 5-15 Mio. verantwortlich. In der Holdingstruktur des Ingenieur-
und Brickenbaus sind vier Kalkulatoren, fiinf Arbeitsvorbereiter sowie der Einkauf und die Abrechnung
zentral eingebunden.

Die Position | Zur strategischen Verstarkung des vorbenannten Teams suchen wir eine Oberbauleitung
Ingenieurbau (w/m/d) am Standort in Stuttgart zur Einbindung im Stidwesten Deutschlands.

Die Aufgabe | Als Oberbauleiter (w/m/d) haben Sie die gesamtverantwortliche Leitung von anspruchsvol-
len Bauprojekten im Ingenieurbau im Sliden Deutschlands. Sie fiihren Verhandlungen mit Auftraggebern
und Baupartnern {iber wesentliche Fragen der Bauausfiihrung sowie tiber Auslegung, Anderungen und Er-
weiterungen des Bauvertrages. Sie wickeln Ihre Projekte unter Einhaltung der Umweltschutz- und Arbeits-
sicherheitsvorschriften wirtschaftlich, technisch und qualitatsgerecht ab. Sie Gberwachen und steuern die
Leistungs- und Ergebnisentwicklung Ihrer Baustellen im Rahmen der monatlichen Wirtschaftlichkeitsbe-
trachtungen. Zu Ihren Aufgaben zahlt unsere Bauablaufe lI6sungsorientiert, innovativ und wirtschaftlich zu
optimieren und dafir Sondervorschldage zu entwickeln. Die Nachtragsgestaltung und -durchsetzung wird
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von lhnen proaktiv und eigenstandig gefiihrt. Sie steuern und fiihren die Bauleiter und deren Baustellen-
teams inkl. bedarfsgerechter Personaleinsatzplanung. Sie sorgen fiir den Aufbau und die Pflege nachhalti-
ger Geschaftsbeziehungen und stimmen sich regelmalig mit der Niederlassungsleitung in allen relevanten
Aufgabenstellungen ab.

Die Anforderung | Sie haben ein abgeschlossenes Studium als Bauingenieur (w/m/d) oder vergleichbar
und bringen mehrjahrige Berufserfahrung als Projekt- / oder Oberbauleiter (w/m/d) mit. Ein sicherer Um-
gang mit den einschlagigen Gesetzen, Verordnungen und Normen im Baugewerbe zeichnet Sie aus. Dabei
verfligen Sie iber eine hohe Projektmanagement- und Fiihrungskompetenz, iiberzeugen mit hoher Kun-
denorientierung, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermoégen sowie mit Teamfahigkeit und Begeiste-
rungsfahigkeit. lhre Arbeitsweise zeichnet sich durch ausgepragtes unternehmerisches Denken und Han-
deln aus, gepaart mit Reisebereitschaft.

Das Angebot | gutes Arbeitsumfeld: Fairness im Umgang, Kompetenz in der Sache und ein kollegiales,
offenes Arbeitsklima; attraktives Vergilitungspaket: Weihnachts- und Urlaubsgeld, leistungsgerechtes Ge-
halt, 30 Tage Urlaub, vermdgenswirksame Leistungen, ein Dienstwagen sowie Smartphone auch zur priva-
ten Nutzung; sicher betreut von Anfang an: strukturierte Einarbeitung inklusive Einfihrungsworkshop und
Patenprogramm; Personalentwicklung: hauseigene Akademie fiir Qualifizierung und Weiterbildung; Ge-
sundheitsforderung: ein umfassendes Angebot gesundheitlicher MalRnahmen; flexible Arbeitszeiten: mo-
natlicher Gleittag.



